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Kursbevis

Forskningsgruppeledelse

Forskningsgruppeledelse er et internt utviklingsprogram for ledere av
OsloMets forskningsgrupper. Formalet er gkt forstaelse for hvordan
ansvaret for a lede en forskningsgruppe kan ivaretas, styrket evne il
a lede en forskningsgruppe, innsikt i og forstaelse for universitetets
mal, samt gi en tverrgaende mateplass for a diskutere og arbeide
med tema relevante for forskningsgruppeledelse.

Vagelis Plevris

har gjennomfert programmet i perioden september 2019 — januar 2020.
Omfanget er omtrent syv dager med fglgende innhold:

¢ Tre to-dagers samlinger

e Organisering og ledelse: Organisering og utvikling av
forskningsgrupper; Forskningssgknader og finansieringsstrategi

o Forskningssamarbeid og internasjonalisering; Portefaljeledelse;
Publisering

e Utvikling og innovasjon: Forskningsgrupper som kontekst for
ledelse av doktorander; Innovasjon i forskning og ansvarlig
forskning og innovasjon (RRI)

e Arbeid i mellomperiodene:
e Forberede personlig case til kollegaveiledning i laeringsgrupper
e Oppgave om ansvar og samspillssoner

e Forberedende oppgave om innovasjonspotensiale

Solveig Merete Svantesen
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